
Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2024 

Halaman: 1/3

NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
KINERJA (%) KETERANGAN

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp)

1 Sasaran: Menguatnya sistem pendidikan yang
berperspektif moderat
Indikator: Rerata nilai ujian mata kuliah
pendidikan agama pada PTKI/PTU yang
bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 80

65 0 65 0 100% 0
Data Dukung:
0

2 Sasaran: Menguatnya sistem pendidikan yang
berperspektif moderat
Indikator: Persentase pemahaman moderasi
beragama pada mahasiswa Strata Satu PTKI
Target Renstra Kementerian: 82

3 Sasaran: Meningkatnya kualitas tenaga
pendidik pada satuan pendidikan
Indikator: Persentase dosen bersertifikat
pendidik
Target Renstra Kementerian: 88

4 Sasaran: Meningkatnya kualitas tenaga
pendidik pada satuan pendidikan
Indikator: Persentase dosen berkualifikasi S3
Target Renstra Kementerian: 50

5 Sasaran: Meningkatnya kualitas standar dan
sistem penjaminan mutu pendidikan
Indikator: Persentase Prodi PTK yang
terakreditasi A/Unggul
Target Renstra Kementerian: 38.80
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Periode : Triwulan I Tahun 2024

51.80 0 51.38 0 100% 0
Data Dukung:
0

29.27 0 31,01 100% 0
Data Dukung:
0

12.1 0 12.12 0 100% 0
Data Dukung:
0

65 0 65 0 100% 0
Data Dukung:
0



Halaman: 2/3

NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
KINERJA (%) KETERANGAN

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp)

6 Sasaran: Meningkatnya kualitas standar dan
sistem penjaminan mutu pendidikan
Indikator: Persentase PTK yang melaksanakan
prosedur sistem penjaminan mutu dan
manajemen kelembagaan
Target Renstra Kementerian: 77

7 Sasaran: Meningkatnya kualitas PTKI yang
bereputasi internasional
Indikator: Persentase PTKI yang memperoleh
peringkat reputasi internasional
Target Renstra Kementerian: 1

4.34 0 4.34 0 100% 0
Data Dukung:
0

8 Sasaran: Meningkatnya kualitas PTKI yang
bereputasi internasional
Indikator: Persentase peningkatan mahasiswa
asing di PTKI
Target Renstra Kementerian: 1.75

0.07 0 0.07 0 100% 0
Data Dukung:
0

9 Sasaran: Meningkatnya kualitas dan
pemanfaatan penelitian
Indikator: Presentase jurnal ilmiah terakreditasi
nasional
Target Renstra Kementerian: 46

47 0 47 0 100% 0
Data Dukung:
0

10 Sasaran: Meningkatnya kualitas lulusan PTKI
yang diterima di dunia kerja
Indikator: Persentase PTKI yang bekerjasama
dengan dunia kerja/industri dalam seleksi dan
penempatan lulusan
Target Renstra Kementerian: 40

30 0 30 0 100% 0
Data Dukung:
0

11 Sasaran: Meningkatnya kualitas lulusan PTKI
yang diterima di dunia kerja
Indikator: Rerata masa tunggu lulusan sebelum
memperoleh pekerjaan
Target Renstra Kementerian: 8

6 0 6 0 100% 0
Data Dukung:
0

12 Sasaran: Meningkatnya kualitas lulusan PTKI
yang diterima di dunia kerja
Indikator: Rerata nilai Indeks Prestasi Kumulatif
kelulusan mahasiswa PTK Jenjang S1
Target Renstra Kementerian: 2.75

3.46 0 3.46 0 100% 0
Data Dukung:
0

13 Sasaran: Meningkatnya kualitas lulusan PTKI
yang diterima di dunia kerja
Indikator: Rerata nilai Indeks Prestasi Kumulatif
kelulusan mahasiswa PTK Jenjang S2
Target Renstra Kementerian: 3.25

3.61 0 3.61 0 100% 0
Data Dukung:
0

85 0 80 0 100% 0
Data Dukung:
0



Halaman: 3/3

NO SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
KINERJA (%) KETERANGAN

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp)

14 Sasaran: Meningkatnya partisipasi peserta didik
pada satuan pendidikan
Indikator: Persentase peningkatan mahasiswa
pada PTKI/Mahad Aly
Target Renstra Kementerian: 7

14.2 0 14.2 0 100% 0
Data Dukung:
0

15 Sasaran: Meningkatnya tata kelola organisasi
Ditjen Pendidikan Islam yang efektif dan
akuntabel
Indikator: Persentase tindaklanjut hasil
pemeriksaan yang diselesaikan
Target Renstra Kementerian: 82

90 0 90 0 100% 0
Data Dukung:
0

16 Sasaran: Meningkatnya tata kelola organisasi
Ditjen Pendidikan Islam yang efektif dan
akuntabel
Indikator: Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
Target Renstra Kementerian: 90

91.34 0 91.34 0 100% 0
Data Dukung:
0

17 Sasaran: Meningkatnya tata kelola organisasi
Ditjen Pendidikan Islam yang efektif dan
akuntabel
Indikator: Indeks Profesionalitas ASN
Target Renstra Kementerian: 82

76 0 76 0 100% 0
Data Dukung:
0

TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA 100% TOTAL ANGGARAN 0

TARGET KINERJA TRIWULAN III TAHUN 2024 75% TOTAL REALISASI ANGGARAN 0

133.33% Di atas Batas Atas, sehingga
CAPAIAN KINERJA SATKER 120% (Sangat Baik) CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 0%

Prof. Dr. Hannani, M.Ag.

Kota parepare, 06 Maret 2024

Rektor


